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Der Inhalt dieses Dokuments ist Eigentum der water IT Security GmbH. Er darf ohne schriftliche Genehmigung der
water IT Security GmbH weder ganz noch teilweise dupliziert, an Dritte weitergegeben oder anderweitig
veroffentlicht werden. Dies gilt nicht fir Kopien, die fiir die interne Verwendung bestimmt sind.
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1 Praambel

Ethisches und nachhaltiges Handeln sind grundlegende Werte der water IT Security GmbH. Wir verpflichten uns
nicht nur zur Einhaltung von Recht und Gesetz, sondern wir tragen alle dafiir Verantwortung, unsere eigens
gesetzten Anspriiche umzusetzen. Der nachfolgende Ethik-Kodex ist die Grundlage fir die gemeinsame
Zusammenarbeit von Geschaftsfiihrung, Beschaftigten und Kunden.

Die im vorliegenden Ethik-Kodex definierten Werte und Grundsatze bestimmen das Verhalten und den Umgang
innerhalb des Betriebs/Unternehmens/Konzerns und gegentiber Dritten. Die Gewahrleistung dieses Ethik-Kodex
kann nur durch das personliche Engagement jedes Einzelnen erreicht werden.

Unsere Kunden kénnen und sollen sich darauf verlassen, dass wir kein sittenwidriges, unmoralisches Verhalten
oder gar GesetzesverstoRe akzeptieren. Lieber verzichten wir auf ein Geschéft, als uns an einem Geschaft zu
beteiligen, das gegen gesetzliche Vorschriften oder unseren eigenen Ethik- und Verhaltenskodex im
Geschaftsleben verstoRt.

Wir erwarten, dass auch unsere Geschaftspartner unsere Grundséatze fir verantwortungsvolles und integres
Handeln teilen. Die genauen Standards, deren Einhaltung wir von unseren Geschaftspartnern fordern, sind in
diesem Code of Conduct festgehalten. Die Einhaltung dieser Standards ist dabei Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit. Wer unsere geschéftlichen Grundsatze, Ziele und Werte nicht teilt, kann fiir uns
kein Partner sein.

2 Anwendungsbereich

Dieser Code of Conduct findet Anwendung auf jede vertragliche Leistungserbringung der nachfolgend
aufgefiihrten Unternehmen:

water IT Security GmbH, Saarbriicken
water IT Security GmbH, Wien

Mit Ausnahme der oben aufgelisteten Unternehmen begriindet dieser Code of Conduct keine Rechte Dritter,
insbesondere ist er im Hinblick auf etwaige Stakeholder nicht als Vertrag (mit Schutzwirkung) zugunsten Dritter
oder als Gesamtzusage auszulegen.

Von der Einbeziehung dieses Code of Conduct in das Vertragsverhiltnis bleiben andere Vertragsbestandteile und
sonstige Abreden unberihrt. Soweit allerdings zwischen diesem Code of Conduct und sonstigen Abreden
Unstimmigkeiten oder Widerspriiche bestehen, gehen die sonstigen Abreden den Bestimmungen dieses Code of
Conduct vor.

3 Grundlagen

Es ist das unternehmerische Selbstverstandnis von water und zugleich die Erwartungshaltung an alle
Geschaftspartner, dass im Hinblick auf die Geschaftsbeziehung zu water alle jeweils fir den Geschaftspartner
anwendbaren Gesetze eingehalten werden.
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Geschaftspartner und water sind daher verpflichtet, im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis alle fiir den
Vertragsgegenstand anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten sowie den in diesem Code of Conduct
geregelten spezifischen Vorgaben und Pflichten Folge zu leisten.

Der Geschaftspartner unterstiitzt water daher bei der Umsetzung gesetzlich vorgeschriebener
Sorgfaltspflichtenprozesse durch aktive und wahrheitsgemafRe Beteiligung und Mitwirkung in zumutbarem
Umfang.

Dabei sind sich unsere Geschiaftspartner und water stets ihrer unternehmerischen Verantwortung bewusst. Dazu
gehort auch, dass MalRinahmen, die nach Art und Umfang des jeweiligen Betriebes fiir die Einhaltung und
Uberwachung dieser Standards notwendig und angemessen sind, getroffen werden.

3.1  Verpflichtungen des Geschaftspartners im Zusammenhang mit menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Erwartungen

Insbesondere im Hinblick auf die in diesem Code of Conduct zum Ausdruck kommenden menschenrechts- (siehe
Kapitel 5) und umweltbezogenen (siehe Kapitel 6.2) Erwartungen gilt — vor dem Hintergrund der Umsetzung der
Pflichten nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz? (,LkSG”) — Folgendes:

3.1.1 Kooperation bei der Beachtung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten

GemaR dem LkSG sind der Geschaftspartner und water gesetzlich verpflichtet, ein angemessenes und wirksames
Risikomanagement zur Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten einzurichten.
Um diese menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Sorgfaltsplichten in angemessener Weise adressieren zu
kénnen, um also menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risiken vorzubeugen oder sie zu minimieren oder
die Verletzung menschenrechts- oder umweltbezogener Pflichten zu beenden, sind der Geschaftspartner und
water auf die gegenseitige Kooperation angewiesen. Vor diesem Hintergrund sind der Geschaftspartner und water
bestrebt, gemeinsam ihrer GréRe und ihren Verhéltnissen angemessene Prozesse fiir die Beachtung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten einzurichten, aufrechtzuerhalten und dergestalt
zusammenzuarbeiten, dass nachteilige Auswirkungen ihres wirtschaftlichen Handelns auf die menschenrechts-
und umweltbezogenen Erwartungen von dem Geschaftspartner und water angemessen bertlicksichtigt werden
kénnen und zugleich auch die gegenseitig berechtigten Belange beriicksichtigt werden.

Wenn water und/oder der Geschiaftspartner bei der Einrichtung dieses Risikomanagements und der Etablierung
eines gemeinsamen Verfahrens feststellen, dass der Geschaftspartner Unterstlitzung bendtigt, um die
menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen von water einzuhalten, werden der Geschaftspartner oder
water unter Beriicksichtigung der jeweiligen Umstidnde des Einzelfalls angemessene Unterstltzung leisten.
Angemessene Unterstltzung kann insbesondere Schulungen fiir den Geschaftspartner oder water , Hilfe bei der
Verbesserung von Prozessen oder der Starkung von Managementsystemen umfassen.

3.1.2  Anforderung von Informationen und Auditierungen

Im Einzelfall sind der Geschiaftspartner oder water berechtigt im Hinblick auf die Einhaltung der Rechtsvorschriften
und der in diesem Code of Conduct aufgefiihrten menschenrechts- und umweltbezogenen Vorgaben und Pflichten

1 Gesetz Giber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten vom 16. Juli 2021
(BGBI. I, S. 2959) ("Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains”).
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Informationen vom anderen anzufordern und die Einhaltung des Code of Conduct zu Uberprifen. In diesem
Zusammenhang ist der Geschaftspartner oder water berechtigt, vom anderen zu verlangen, Selbstbeurteilungen
durchzufiihren oder relevante Richtlinien oder Verfahren offenzulegen. Insbesondere sind der Geschaftspartner
oder water berechtigt, die Einhaltung der vorgenannten Anforderungen, hochstens einmal pro Kalenderjahr, es
sei denn, es besteht ein berechtigter Uberpriifungsanlass, nach vorheriger Ankiindigung und innerhalb der
Ublichen Geschéftszeiten bei dem anderen selbst und/oder durch externe Auditoren im Einklang mit den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen vor Ort zu prifen. Derartige Audits werden mit angemessener Frist im
Voraus angeklndigt. Im Falle substantiierter Hinweise auf VerstoRRe gegen die vorgenannten Anforderungen kann
eine Uberpriifung vor Ort unter Beriicksichtigung der Schwere des VerstoRes auch ohne vorherige Ankiindigung
durchgefihrt werden.

Bei der Anforderung von Informationen oder einer anderweitigen Uberpriifung der Einhaltung der vorgenannten
Anforderungen ist sicherzustellen, dass anwendbare gesetzliche, insbesondere datenschutzrechtliche und
kartellrechtliche Bestimmungen eingehalten, keine rechtsverbindlichen oder  strafbewehrten
Geheimhaltungspflichten, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse oder sonstigen berechtigten Belange der
Geschaftspartners verletzt und deren Geschéftsabldaufe so wenig wie moglich beeintrachtigt werden.

3.1.3 Weitergabeverpflichtung des Geschéftspartners

Der Geschéftspartner ist verpflichtet, in zumutbarem Umfang darauf hinzuwirken, (a) die Einhaltung der in diesem
Code of Conduct geregelten Grundsatze und Pflichten betreffend menschenrechts- und umweltbezogenen
Erwartungen durch entsprechende vertragliche Vorgaben gegeniiber seinen Vertragspartnern sicherzustellen und
(b) diese zu verpflichten, die Verpflichtung zur Einhaltung dieser Grundsatze entlang der fiir water relevanten
Lieferkette ihrerseits an ihre Vertragspartner weiterzugeben.

3.1.4  Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen

Der Geschiaftspartner verpflichtet sich an geeigneten Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen mitzuwirken, in
denen den Fiihrungskraften und Mitarbeitern in relevanten Geschéaftsbereichen seines Unternehmens ein
angemessener Kenntnisstand und ein angemessenes Verstdndnis der in diesem Code of Conduct geregelten
menschenrechts- und umweltbezogenen Grundsatze und Rechtsvorschriften vermittelt wird. Hierbei unterstitzt
water den Geschéaftspartner bei der Umsetzung dieser Anforderungen durch gezielte Informationen und
Schulungen.

3.15 Rechtsfolgen bei Verstoen

VerstoRt der einer Geschaftspartner gegen die in diesem Code of Conduct enthaltenen menschenrechts- und
umweltbezogenen Vorgaben und Pflichten, ist der andere Geschéftspartner, unbeschadet etwaiger anderer
vertraglicher Rechtsbehelfe, unter Beriicksichtigung aller Umstdande des Einzelfalls und unter Abwagung der
beiderseitigen Interessen nach MaRgabe der im Ubrigen fiir das Vertragsverhiltnis geltenden gesetzlichen
Regelungen (Fristsetzung, Abmahnung etc.) berechtigt, das Vertragsverhdltnis zu dem auslésenden
Geschéftspartner durch auflerordentliche Kiindigung zu beenden. Zu den im jeweiligen Einzelfall zu
beriicksichtigenden Umstanden, die in die Abwagung der beiderseitigen Interessen einzustellen sind, zahlt
insbesondere die Bereitschaft des auslésenden Geschéftspartners im Falle von VerstoRen unverziglich an der
Erstellung eines geeigneten Konzepts zur Beendigung oder Minimierung des VerstoBes und zur Vermeidung
zuklnftiger VerstoRe mitzuwirken und dieses unter Berlcksichtigung des im Konzept festgelegten Zeitplans
entsprechend umzusetzen.
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3.2 Nutzung von Beschwerdeverfahren/Hinweisgebersystemen

Beide Geschaftspartnern erwarten, dass sie ihren eigenen Mitarbeitern, den Mitarbeitern ihrer Vertragspartner
und Dritten den Zugang zu geeigneten Kanalen, Uber die Beschwerden Uber VerstéRe gegen diesen Code of
Conduct gedulRert werden kdnnen, im Rahmen der jeweils anwendbaren gesetzlichen Regelungen nicht unmaoglich
machen oder behindern oder anderweitig erschweren. Es ist zu unterlassen, gutglaubig handelnde Hinweisgeber
zu sanktionieren oder diese in anderer Weise nachteilig zu behandeln.

33 Folgen bei VerstoRen im Allgemeinen

VerstoRe und mogliche Bedenken klaren die Geschaftspartner gemeinsam und vertraulich miteinander.

Im Falle eines VerstoRes gegen die Grundsatze und Anforderungen dieses Code of Conduct ist der auslésende
Geschiftspartner verpflichtet, unverziiglich zumutbare Anstrengungen zu unternehmen, um den Verstof3 zu
beenden oder, falls eine Beendigung nicht sofort méglich ist, abzumildern. Dies schliet die Verpflichtung des
auslosenden Geschaftspartners ein, an der Entwicklung und Umsetzung eines Aktionsplans zur Beendigung oder
Minimierung des VerstoBes mitzuwirken. Der andere Geschaftspartner ist berechtigt, angemessene Malinahmen
zur Vermeidung und Beendigung eines VerstoBes zu verlangen. Daneben aufgrund des VerstoBes moglicherweise
bestehende Rechte und Anspriiche (z. B. Kiindigungsrechte, Schadensersatzanspriiche) bleiben unberihrt.

Der auslosende Geschaftspartner ist in jedem Fall verpflichtet, die seinerseits ergriffenen MalRnahmen in
nachprifbarer Weise zu dokumentieren und in Fallen, in denen dem anderen Geschaftspartner ein VerstoR
bekannt geworden ist oder der belastende Geschaftspartner den begriindeten Verdacht eines VerstoRes
substantiiert darlegt, den belastenden Geschéftspartner offen iber den Sachverhalt, die getroffenen MaRnahmen
und die erzielten Fortschritte zu informieren und mit dem belasteten Geschaftspartner in angemessener Art und
Weise zusammenzuarbeiten.

3.4  Anpassung und Bereitstellung

Beide Geschaftspartner sind berechtigt, diesen Code of Conduct in erforderlichem Umfang aufgrund gesetzlicher
Vorgaben nach dem LkSG oder einer verdnderten Rechtslage anzupassen. Anpassungen dieses Code of Conduct
wird der anpassende Geschaftspartner dem anderen Geschiftspartner, zusammen mit einer angemessenen Frist
zur Umsetzung der jeweiligen Anpassungen, unverziglich in schriftlicher Form mitteilen.

Der informierte Geschiftspartner wird jede Anderung dieses Code of Conduct, die fiir den anderen
Geschaftspartner aufgrund wesentlicher Ergebnisse der jahrlich oder anlassbezogen durchzufiihrenden
Risikoanalyse nach dem LkSG erforderlich ist, prifen und in angemessener Weise beriicksichtigen.

Die jeweils giltige Fassung des Code of Conduct wird auf der water Website (https://www.water-
security.de/sustainability) zur Verfligung gestellt.

4 Unternehmerische Integritat

4.1 Grundsatz der Gesetzeskonformitat

Die Geschaftspartner erwarte voneinander gesetzeskonformes Verhalten, ganz gleich, ob es sich um nationale
Gesetze, internationale Verordnungen oder sonstige rechtsverbindliche Vorschriften handelt.

Zu diesem Zweck missen sich die Geschaftspartner regelmaRig Uber die Anforderung der Gesetze und
regulatorischen Vorgaben, die auf ihren Geschaftsbetrieb oder ihre Geschaftsbeziehung Anwendung finden, sowie
Uber deren unternehmensinterne Umsetzung, in einem Mal, das nach Art und Umfang seines Betriebs erforderlich
und angemessen ist, unterrichten.
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4.2  Verhinderung von Wirtschaftsstraftaten

Insbesondere haben die Geschaftspartner solche geschaftlichen Handlungen zu unterlassen und durch
angemessene AufsichtsmalRnahmen zu verhindern, durch die sich der andere Geschaftspartner oder einer seiner
Beschaftigten aufgrund von Betrug, Untreue, Insolvenzstraftaten, Vorteilsgewdhrung oder Vorteilsannahme,
Bestechung oder Bestechlichkeit oder vergleichbarer Delikte strafbar macht.

4.3 Fairer Wettbewerb und Marktverhalten

Die Geschéaftspartner haben die Vorschriften zum Schutze des Wettbewerbs inklusive der Kartellgesetze zu achten.
Vereinbarungen und Geschaftspraktiken, die geeignet sind, den Wettbewerb widerrechtlich einzuschranken, wie
Absprachen zur Festlegung von Preisen oder Aufteilung von Markten, sind zu unterlassen.

Die Geschaftspartner missen sicherstellen, dass sie die anwendbaren AuRenhandelsvorschriften, insbesondere
Zollvorschriften, Ein- und Ausfuhrverbote, Handelssanktionen und Embargos, einhalten.

Bei der Teilnahme an 6ffentlichen Ausschreibungen und dem sonstigen Kontakt mit staatlichen Stellen haben die
Geschaftspartner den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften Folge zu leisten.

4.4 Produktsicherheit

Die Produkte der Geschaftspartners haben die rechtlichen Vorgaben sowie die sonstigen technischen Standards,
die die Qualitat und die Sicherheit der Produkte betreffen, einzuhalten. Unbeschadet dessen gelten auch mogliche
vertragliche Beschaffenheitsvereinbarungen.

45 Daten- und Informationssicherheit

Die Geschiftspartner haben personenbezogene Daten unter Beachtung der einschldagigen Gesetze und
Vorschriften zu verarbeiten und aufzubewahren. Insbesondere muss die Datenverarbeitung transparent erfolgen
und auf einen legitimen Zweck gestitzt sein.

Die Geschaftspartner verpflichten sich personenbezogene Daten derart zu schiitzen, dass sie keinem unbefugten
Dritten zuganglich sind. Das umfasst alle MaRnahmen, die nach dem aktuellen Stand der Technik erforderlich sind.

4.6 Geistiges Eigentum

Die Geschaftspartner haben sicherzustellen, dass sie die notwendigen Lizenzen fiir eine Benutzung von fremdem
geistigem Eigentum besitzt. Die nationalen und internationalen Vorschriften zum Schutz des geistigen Eigentums
sind einzuhalten.

5 Schutz von Menschenrechten

5.1 Grundsatz der sozialen Verantwortung

Dem Schutz der Menschenrechte messen die Geschaftspartner hochste Bedeutung zu. Es wird erwartet, dass sich
beide Geschaftspartner zur Wahrung und zum Schutz der international anerkannten Menschenrechte bekennen.
Die Geschaftspartner verpflichten sich daher zur Einhaltung der Internationalen Menschenrechtscharta
(,International Bill of Human Rights”) der Vereinten Nationen (United Nations). Die Internationale
Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen umfasst die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
(A/RES/217, UN-Doc. 217/A-(Ill)) vom 10. Dezember 1948 (,Universal Declaration of Human Rights“), den
Internationalen Pakt vom 19. Dezember Uber biirgerliche und politische Rechte (,International Covenant on Civil
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and Political Rights“) (nachfolgend ,,IPbpR“) und den Internationalen Pakt vom 19. Dezember 1966 uber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (,International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights“)
(nachfolgend , IPwskR).

5.2 Internationale Arbeitsvorschriften

Die Geschéaftspartner verpflichten sich darliber hinaus die Kernarbeitsnormen der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu achten und deren Einhaltung sicherzustellen. Bei den Kernarbeitsnormen der ILO
handelt es sich um die ILO-Konventionen Nr. 292, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182, 187.

5.3 Menschenrechtsbezogene Erwartungen und Pflichten im Einzelnen

Die Verpflichtung der Geschiftspartners zur Einhaltung der Internationalen Menschenrechtscharta und der
Kernarbeitsnormen der ILO ist insbesondere die Pflicht zur Achtung und Sicherstellung der nachfolgend naher
dargestellten menschenrechtlichen Erwartungshaltung der Geschaftspartner in Zusammenhang mit ihren
Aktivitaten.

53.1 Verbot von Kinderarbeit

Die Geschéaftspartner verpflichten sich, keine der im Folgenden genannten verbotenen Formen von Kinderarbeit
und/oder Kinderzwangsarbeit zu dulden und zu diesem Zweck die Altersangaben von Beschéftigten zu tiberprifen.
Die Geschaftspartner diirfen Kinder nicht unter dem Alter beschaftigen, mit dem die Schulpflicht nach dem Recht
des Beschaftigungsortes endet, wobei das Beschaftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf. Ausnahmen
hiervon bestehen nur, wenn das Recht des Beschéftigungsortes in Ubereinstimmung mit ILO-Konvention 1383
Abweichungen vorsieht. Ein Beispiel fiir eine derartige Ausnahmen kann etwa die Beschaftigung in leichten
Arbeiten® sein.

Die Geschaftspartner dirfen Kinder nicht in einer der schlimmsten Formen von Kinderarbeit beschaftigen. Hierzu
zahlen alle Formen von Sklaverei oder sklavereidhnliche Praktiken (z. B. Kinderhandel, Schuldknechtschaft,
Leibeigenschaft, Zwangs-, Pflichtarbeit etc.), Prostitution, Pornographie, pornografische Darbietungen oder
unerlaubte Tatigkeiten, insbesondere die Herstellung von oder der Handel mit Drogen. Dies gilt auch fiir Formen
der Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fur
die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlich ist. Beispiele hierfiir sind Nachtarbeit,
Arbeit unter gefdhrlichen Bedingungen oder Arbeit, die mit dem Schulbesuch kollidiert.

5.3.2  Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Die Geschaftspartner dirfen keine Form der Sklaverei, sklaverei-ahnliche Praktiken, Leibeigenschaft oder andere
Formen der Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstitte, z. B. durch extreme
wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen, sowie die Beschaftigung von Personen in
Zwangsarbeit tolerieren. Dies umfasst Dienst- und Arbeitsleistungen, die der Beschaftigte nicht freiwillig zur
Verfligung gestellt hat oder unter Androhung von Strafe erbringt (z. B. Schuldknechtschaft oder Menschenhandel).

2 Jbereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 iiber Zwangs- und Pflichtarbeit mitsamt Protokoll vom
11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 {iber Zwangs- und Pflichtarbeit.

3 Artikel 2 Abs. 4, Artikel 4 — 8 des Ubereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 iiber das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung (BGBI. 1976 11 S. 201, 202).

4 Artikel 7 des Ubereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation.
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Beschaftigten darf etwa die Moglichkeit zur Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses unter Einhaltung einer
angemessenen Frist nicht verwehrt werden; die Kiindigungsfrist sowie die sonstigen Arbeitsbedingungen sollen
klar und schriftlich dokumentiert werden.

Die Geschaftspartner schrianken insbesondere die Freizligigkeit ihrer Beschaftigten nicht durch die Einbehaltung
von Ausweisdokumenten oder vergleichbare MaRnahmen ein.

5.3.3 Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Die Geschaftspartner verpflichten sich, die Sicherheit und den Schutz von Gesundheit am Arbeitsplatz nach den
Vorgaben des Rechts des Beschaftigungsortes zu gewahrleisten. Insbesondere haben sie bei der Bereitstellung und
Instandhaltung der Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel hinreichende Sicherheitsstandards
vorzusehen, den Beschéftigten die notwendige Schutzausriistung bereitzustellen und sie angemessen zu
unterweisen oder auszubilden.

Sollte die Produktherstellung oder Leistungserbringung die Einwirkung von chemischen, physikalischen oder
biologischen Stoffen beinhalten und dadurch mit Auswirkungen auf die Gesundheit oder Sicherheit der
Beschéftigten verbunden sein, verpflichten sich die Geschéaftspartner, solche SchutzmalRnahmen einzusetzen, die
den Umstdnden nach erforderlich und der Art und GréRRe seines Betriebs nach angemessen sind.

Die Arbeitszeiten, Ruhepausen und sonstigen MaBnahmen der Geschéaftspartners im Rahmen der
Arbeitsorganisation, zur Verhinderung ibermaRiger korperlicher und geistiger Ermiidung, haben mindestens den
gesetzlichen Vorgaben des Rechts des Beschéftigungsortes zu folgen.

Er soll sich nach Maglichkeit um die Einrichtung eines Arbeitsschutzmanagementsystems nach MaRgabe von I1SO
45001, OHSAS 18001 oder einem vergleichbaren anerkannten Standard bemihen.

5.3.4  Missachtung der Koalitionsfreiheit — Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Die Geschaftspartner versichern, die Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit zu respektieren, sodass
Beschiftigten die Moglichkeit gegeben ist, sich nach freier Wahl, soweit das anwendbare Recht keine
abweichenden Bestimmungen trifft, zu Gewerkschaften zusammenzuschlieRen und solchen Gewerkschaften
beizutreten.

Die Geschaftspartner hindern ihre Beschaftigten nicht an der Griindung, der Teilnahme oder der inneren
Gestaltung solcher Gewerkschaften, insbesondere der Wahrnehmung oder der Wahl von Amtern, und schranken
ihre Vereinigungsfreiheit nicht anderweitig ein. Mitglieder der Gewerkschaften und Nichtmitglieder werden nicht
unterschiedlich behandelt.

Die Gewerkschaften konnen, soweit das Recht des Beschaftigungsortes keine abweichenden Bestimmungen trifft,
sich frei betatigen, wovon insbesondere das Streikrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen umfasst sind.

5.3.5  Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung

Die Geschaftspartner haben ein Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, dass frei von Diskriminierung, einschlieRlich der
Beladstigung und Einschiichterung, ist.

Insbesondere ist jede Form der Ungleichbehandlung in der Beschéaftigung aufgrund von nationaler oder ethnischer
Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht,
politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung untersagt, es sei denn, sie ist in den Erfordernissen der
Beschéftigung begriindet. Eine Ungleichbehandlung ist eine Situation, in der eine Person nur oder liberwiegend
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe schlechter behandelt wird, etwa durch die Zahlung
ungleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit oder bei MaRnahmen der Einstellung, Beférderung oder Kiindigung.
Die Geschaftspartner sollen sich um angemessene Vorkehrungen, wie beispielsweise die Schulung und
Sensibilisierung von Flhrungskréften, zur Verhinderung solcher Benachteiligungen bemiihen und Beschaftigten
die Moglichkeit zur Meldung etwaiger VerstoRe einrdumen.
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5.3.6  Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Die Geschaftspartner verpflichten sich, Beschaftigte angemessen, d. h. mindestens nach MalRgabe des nach dem
anwendbaren Recht geltenden Mindestlohns, zu entlohnen. Der angemessene Lohn bemisst sich ansonsten nach
dem Recht des Beschaftigungsortes.

5.3.7  Missachtung des Schutzes der Lebensgrundlagen

Die Geschdftspartner verpflichten sich, die Rechte lokaler Gemeinschaften, die durch seine Geschaftstatigkeit
betroffen sind, insbesondere beim Erwerb, der Bebauung oder der anderweitigen Nutzung von Land, Waldern oder
Gewadssern, deren Nutzung die Lebensgrundlage dieser Gemeinschaften sichert, zu achten. Insbesondere dirfen
sie keine unfreiwillige Umsiedlung oder sonstige widerrechtliche Zwangsraumung solcher lokalen Gemeinschaften
erzwingen>.

Ein die Unfreiwilligkeit bzw. Widerrechtlichkeit ausschliefendes Einverstandnis sollte dem Prinzip des freien und
informierten Einverstandnisses (,free and prior informed consent”) folgen, wie es in Art. 10 der ,United Nations
Declaration on the Rights of Indigenous Peoples” vom 13. September 2007 ausgestaltet ist.

Verunreinigungen von Bodden, Gewassern oder Luft sowie schadliche Larmemissionen oder ein GbermaRiger
Wasserverbrauch, die geeignet sind, einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitdranlagen
zu erschweren, ihre Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich zu beeintrachtigen oder sie
in ihrer Gesundheit zu schadigen, miissen unterbleiben.

5.3.8 Beauftragung/Nutzung von Sicherheitskraften

Sofern die Geschéftspartner o6ffentliche oder private Sicherheitskrafte beauftragen oder einsetzen, ist durch
Unterweisungen und Kontrollen zu gewahrleisten®, dass durch deren Einsatz insbesondere das Verbot von Folter
und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung nicht missachtet, das Recht auf Leben und
korperliche Unversehrtheit nicht verletzt und die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt werden.

5.3.9  Andere geschitzte Menschenrechtspositionen

Neben vorstehend benannten geschiitzten Menschenrechtspositionen ist es den Geschaftspartnern auch
untersagt, durch ihr Tun oder pflichtwidriges Unterlassen eine im IPbpR, im IPwskR oder in den Kernarbeitsnormen
der ILO geschiitzte menschenrechtliche Position in besonders schwerwiegender Weise zu beeintrachtigen.

6 Schutz der Umwelt

6.1  Grundsatz der Nachhaltigkeit

5 Ein die Unfreiwilligkeit bzw. Widerrechtlichkeit ausschlieBendes Einverstiandnis sollte dem Prinzip des freien und informierten
Einverstandnisses (,free and prior informed consent”) folgen, wie es in Art. 10 der ,United Nations Declaration on the Rights of Indigenous
Peoples” vom 13. September 2007 ausgestaltet ist.

6 MaBnahmen kénnen sich an den einschlagigen Leitlinien des ,International Code of Conduct for Private Security Providers” oder den
,Voluntary Principles on Security and Human Rights“ orientieren.
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Die Geschaftspartner haben sich ambitionierte Ziele in Sachen Umweltschutz und Nachhaltigkeit gesetzt. Die
Geschaftspartner erwarten voneinander eine kontinuierliche Reduzierung der umweltbelastenden Auswirkungen
ihrer Tatigkeiten.

Die Geschaftspartner versichern, dass ihre Produktion sowie die in der Produktion eingesetzten Rohstoffe oder
vorgefertigten Produkte den jeweils anwendbaren umweltrechtlichen Gesetzen und regulatorischen Vorgaben
entsprechen. Er soll sich um die Errichtung eines Umweltmanagementsystems nach MalRgabe von ISO 14001,
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (EMAS-Verordnung) oder einem vergleichbaren anerkannten Standard bemdiht
werden.

6.2 Internationale Umweltvorschriften

Die Geschiftspartner verpflichten sich, die Verbote und Anforderungen des Ubereinkommens von Minamata tiber
Quecksilber’?, des Stockholmer Ubereinkommens {iber persistente organische Schadstoffe (POP)8 im Sinne der
Verordnung (EU) 2019/1021 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 Uber persistente
organische Schadstoffe® und des Basler Ubereinkommens Uber die Kontrolle der grenziiberschreitenden
Verbringung geféhrlicher Abfille und ihrer Entsorgung!® im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2006 Uber die Verbringung von Abfillen!! einzuhalten.
Zusatzlich haben die Geschaftspartner bei Einfuhr von oder Handeln mit Stoffen innerhalb der EU die
Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH-Verordnung) einzuhalten.

6.3 Effizienter Einsatz von Ressourcen und Energie

Die Geschaftspartner verpflichten sich, natirliche Ressourcen und Rohstoffe in seinen Fertigungsprozessen
bewusst und nach Mdoglichkeit effizient und sparsam einzusetzen.

Die Geschéaftspartner sollen ein System fiir den effizienten und sparsamen Einsatz von Energie einrichten. Er soll
sich um die Zertifizierung dieses Energiemanagementsystems nach I1SO 50001 oder einem vergleichbaren
anerkannten Standard bemihen.

Nach Moglichkeit sollen sich die Geschaftspartner um die Verwendung erneuerbarer Energien bemihen.

6.4 Vermeidung der Kontamination von Wasser, Béden und Luft

Die Geschaftspartner verpflichten sich, geeignete technische Vorkehrungen zu treffen, um eine Kontamination
von Oberflachen- oder Grundwasser zu vermeiden. Insbesondere soll die Umweltvertraglichkeit von Abwasser,
Abflissen und anderen Einleitungen in den Wasserkreislauf sichergestellt werden.

Sofern im Rahmen der Produktion Gefahrstoffe eingesetzt werden, oder diese auf dem Betriebsgeldnde gelagert
werden, haben die Geschaftspartner Vorkehrungen betreffend die Kennzeichnung und Lagerung der Stoffe sowie

7 Ubereinkommen von Minamata vom 10. Oktober 2013 iiber Quecksilber (BGBI. 2017 1 S. 610, 611).

8 Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 iiber persistente organische Schadstoffe (BGBI. 2002 II S. 803, 804), zuletzt gedndert durch
den Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 11 S. 1060, 1061).

9 ABI. L 169 vom 26.05.2019, S.45; maRgeblich ist die durch die Delegierte Verordnung (EU) 2021/277 der Kommission vom 16. Deze mber
2020 (ABI. L62 vom 23.02.2021, S. 1) gednderte Fassung.

10 Basler Ubereinkommen tiber die Kontrolle der grenzliberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung vom 22. Mérz
1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704).

11 ABI. L 190 vom 12.07.2006, S. 1; maRgeblich ist die durch die Delegierte Verordnung (EU) 2020/2174 der Kommission vom 19. Oktober
2020 (ABI. L433 vom 22.12.2020, S. 11) geanderte Fassung.
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die Unterweisung von Beschaftigten vorzunehmen, um eine Verunreinigung von Luft, Boden oder Gewdssern zu
vermeiden.

Die Geschaftspartner verpflichten sich, Abfalle gesetzeskonform zu entsorgen und ein geeignetes System fiir die
Sammlung, Lagerung und den sonstigen Umgang mit gefahrlichen Abfallen einzurichten.

Die Geschaftspartner sollen sich nach Moglichkeit um den Ersatz von Gefahrstoffen mit unkritischen
Substitutionsstoffen bemiihen.

6.5 Entwaldungsfreie Lieferkette

Die Geschéftspartner sollen sicherstellen, dass sowohl ihre Produktion als auch die Aktivitdten innerhalb ihrer
Lieferkette nicht zu einer illegalen Umwandlung von Okosystemen beitragen.

Insbesondere haben sie, sofern auf ihre Branche und ihre(n) Betriebsstandort(e) anwendbar, die Vorgaben des EU-
Verordnungsvorschlages fur entwaldungsfreie Lieferketten (2021/0366) zu befolgen und, sobald moglich, die von
der Verordnung vorgesehene Berichterstattung aufzunehmen.

6.6 Klimaschutz

Die Geschaftspartner verpflichten sich, Unternehmensziele fiir ihre Scope 1-, 2-, und 3- Emissionen zu setzen, die
nach Art und Umfang ihres Betriebs geeignet und angemessen sind, um auf die Erreichung der Ziele des Pariser
Klimaabkommens hinzuwirken, und solche MaRnahmen zu treffen, die fiir die Erreichung seiner Ziele notwendig
sind.

6.7 Tierschutz

Sofern die geschaftliche Tatigkeit der Geschaftspartner den Umgang mit Tieren beinhaltet, verpflichtet sie sich,
den Vorgaben des Terrestrial Animal Health Code und des Aquatic Animal Health Code der Weltorganisation fiir
Tiergesundheit (OIE) zu folgen.

7 Verantwortungsvolle Lieferkette

Die Geschéaftspartner bekennen sich zu einer verantwortungsvollen Lieferkette. Das Ziel der Geschaftspartner ist,
dass die Produkte der Geschaftspartner frei von sogenannten Konfliktmaterialien (Zinn, Tantal, Wolfram, deren
Erze und Gold aus Konflikt- und Hochrisikogebieten) sind, die zur direkten oder indirekten Finanzierung von
bewaffneten Gruppen, Zwangsarbeit und anderen Menschenrechtsverletzungen beitragen.

Die Geschéftspartner missen besondere Sorgfaltsprozesse im Einklang mit dem ,,OECD-Leitfaden fiir die Erflllung
der Sorgfaltspflicht zur Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fir Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten” fiir folgende Rohstoffe etablieren: Zinn, Wolfram, Tantal und Gold (sog. 3TG) aus Konflikt-
und Hochrisikogebieten (sog. CAHRAs) wie der Demokratischen Republik Kongo (DRC).

Die Geschaftspartnern versichern, dass jegliche Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten — insbesondere
Tantal, Zinn, Wolfram und Gold — nur von auditierten, konfliktfreien Schmelzen und Raffinerien bezogen werden.
Sofern Giter und Materialien Konfliktmaterialien enthalten, sind die Geschaftspartner auf Nachfrage verpflichtet,
Transparenz Uber die gesamte Lieferkette einschlieRlich der industriellen Verarbeiter (Hitte / Schmelze) zu
schaffen, einschlieflich Informationen Uber die Materialherkunft, wie z. B. (iber den Responsible Minerals
Assurance Process (RMAP) der Responsible Minerals Initiative (RMI). Die Geschédftspartner tragen dafiir Sorge,
dass Hitten bzw. Schmelzen und Raffinerien fiir diese Rohstoffe ohne einen angemessenen und gepriften
Sorgfaltsprozess ausgeschlossen sind.
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